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El grup motor de participació té l’encàrrec de

La governança es desenvolupa mitjançant la dinamització dels
espais de participació en els diferents serveis. 

per la participació de totes aquelles persones que formen part de la

organització. 

vetllar i contribuir

QUI SOM? 



El grup motor som un Observatori de la participació en l’entitat, i està creat

perquè es pugui participar en les diferents preses de decisions o àmbits

d’intervenció de les organitzacions. Així, formen la seva pròpia governança, amb

l’objectiu que es pugui aportar la seva mirada en l’estratègia de l’organització

(polítiques, pressupostos, innovació...)

Fins ara, la nostra tasca es concreta en;

1.     Participació i organització de Premis: Maria i Mercè i Concurs Artístic

2.    Recollida i anàlisi de dades sobre Participació; memòria participació

3.    Organització i dinamització Jornada Anual de Participació

4.    Activitats participatives puntuals a través de l’Àgora o enquestes Google: 

       Maleta Pedagògica, tàndem per persones ateses...etc

QUÈ VOLEM SER? 

Observatori de Participació Volem ser: 

L’observatori té la missió de potenciar que les persones treballadores i les
persones ateses puguin participar de la governança de l’entitat .
Com ho fa? Recollint els resultats de les assemblees, dels consells i d’altres

activitats que tant els serveis com les entitats desenvolupen, per tal de

recollir la veu de les persones ateses. 

D’altra banda, tindria la missió de seguir potenciant la formació i la
participació en diferents àmbits incloent la recerca, la innovació... Volem

identificar les bones pràctiques en els diferents serveis i entitats per facilitar i

complementar amb la resta d’entitats del grup.



Què fan les entitats de PE en quant a la
Participació Interna i Externa de l’entitat?



Comunitat i  intercooperació 

Participa a l’equip Acompanya amb
tècnics d’inserció de 3 entitats (Eina
Activa, Fundació El 7, Idària). Coordinem
accions, compartim casos i volem crear
un model comú d’intervenció laboral.

És entitat sol·licitant de l’Ateneu Cooperatiu de les
Terres de l’Ebre i participa activament en la seva
coordinació tècnica, així com en els espais de
governança, com el consell de promotores i el consell
estratègic. També hem estat presents a les trobades i
assemblees.

Participa en el procés comunitari de Tortosa amb
entitats socials, l’Ajuntament i el Consell Comarcal per
afavorir la inserció laboral, la igualtat d’oportunitats i el
desenvolupament inclusiu.

Ha participat a la Fira Àgora 2024 i al
podcast Des dels Marges, reflexionant
sobre les cures i la perspectiva de
gènere en l’àmbit laboral.

Participa a les trobades i assemblees en
programes d’economia social del territori,
com el Programa Ocell de foc, les
Comunalitats Urbanes (ERA – Amposta), la
Xarxa d’Ateneus Cooperatius de Catalunya,
reforçant així la implicació en l’economia
social i solidària.

Forma part activa de la Xarxa d’Entitats Socials de
les Terres de l’Ebre (X3STE), evolució de la Taula
Territorial iniciada el 2018. És entitat sòcia i membre
del grup motor, participant en les assemblees i en
l’organització de la trobada anual del tercer sector.
En l’edició 2024, va dinamitzar un taller centrat
en eines per a la gestió i la cura dels equips.



  

Coordinació i  atenció a les
 persones treballadores /ateses 

2 Trobades Anuals Plenàries;
Zona nord i zona sud de direccions, oficials i
responsables de projectes de les tres entitats d’unitats
productives. 

Reunió mensual de la direcció, EMS,
oficials de serveis i administració –
Seguiment mensual de les persones
treballadores, anàlisi d'oportunitats i
compartir temes estratègics del CET. 

Quatre assemblees de participació anuals a Zona Nord i
Zona Sud – Persones ateses, responsables de serveis, EMS,
administració i direcció: Jornada de participació, de donar
veu, de crear sinèrgies i aliances entre les persones
treballadores. Un cop a l’any es fa devolutiva enquestes de
satisfacció de persones treballadores ateses. 

Anàlisi d’oportunitats d’inserció per
a joves en risc a Tànger amb la
Cooperativa Idària. 

Estratègies de Direcció d’Unitats Productives
Trobada trimestral de les persones responsables de les
tres entitats d’unitats productives: El7, Eina Activa i
Idària.

Comunicació

Per a la comunicació
transversal del 7 Nord i
Sud: 

Interacció amb les persones ateses i
la comunitat:

Com a eina de
difusió/comunicació de
persones treballadores +
persones ateses i equip
tècnic.

@fundacioel7
Fundació el 7



  

Coordinació i  atenció a les 
persones treballadores /ateses 

Participa a l’equip Acompanya amb
tècnics d’inserció de 3 entitats (Eina
Activa, Fundació El 7, Idària). Coordinem
accions, compartim casos i volem crear
un model comú d’intervenció laboral.

Reunió mensual de la direcció, Tècniques Inserció
Laboral, oficials de serveis i administració – Seguiment
mensual de les persones treballadores, anàlisi
d'oportunitats i compartir temes estratègics d'Eina
Activa 

Estratègies de Direcció d’Unitats Productives: trobada
trimestral de les persones responsabls de les tres entitats
d’unitats productives: El 7, Eina Activa i Idària.

Anàlisi d’oportunitats d’inserció per
a joves en risc a Tànger amb la
Cooperativa Idària. 

Comunicació
Per a la comunicació
transversal 

Interacció amb les persones ateses i
la comunitat:

Com a eina de
difusió/comunicació de
persones treballadores +
persones ateses i equip
tècnic.

@einaactiva
Eina Activa

2 Trobades Anuals Plenàries;: Girona i Terres de l’Ebre
més Priorat – Persones treballadores, figures tècniques
d’inserció, oficials de producció i direcció  

Comunitat i intercooperació 

Novembre– Devolutiva enquestes de satisfacció de les
persones treballadores. Es tracten temes d’interès i
noves propostes. 



Anàlisi d’oportunitats d’inserció per
a joves en risc a Tànger amb la
Cooperativa Idària. 

Participa a l’equip Acompanya amb
tècnics d’inserció de 3 entitats (Eina
Activa, Fundació El 7, Idària). Coordinem
accions, compartim casos i volem crear
un model comú d’intervenció laboral.

4 assemblees anuals de participació amb les persones
treballadores com a espai de reflexió i posada en comú
de questions relacionades amb la entitat a nivell
estratègic i a nivell laboral.  

Novembre– Devolutiva enquestes de
satisfacció de les persones
treballadores. Es tracten temes
d’interès i noves propostes. 

  

Per a la
comunicació
transversal 

Interacció amb
les persones

ateses i la
comunitat:

Comunicació de
p. treballadores,
p. ateses i equip

tècnic.

@idaria.coop
idaria.org

Trobada mensual de persones tècniques pel treball
grupal i participatiu del seguiment de les persones
treballadores ateses i dels projectes i serveis.

Participa al projecte SomRuralitats, una
iniciativa d’intercooperació entre cinc
cooperatives de les TTEE per enfortir el teixit
agrari i rural des de l’economia social i
solidària. El projecte promou la dinamització
socioeconòmica del territori, amb les
persones i la terra al centre.

Coordinació i  atenció a les 
persones treballadores /ateses 

Dues reunions plenàries al 2024 amb els responsables
d’àrea de Zona Sud i Zona Nord.



Al llarg de l’any, s’han mantingut reunions mensuals
amb les persones responsables d’àrea per fer
seguiment estratègic i donar suport a la coordinació
general. Paral·lelament, s’han realitzat reunions
setmanals amb els equips tècnics o professionals de
cada programa o servei, juntament amb el personal
referent o de suport, per garantir una bona planificació
i acompanyament del dia a dia.

Dues trobades presencials amb gerència, direcció
operativa i admnistrativa, responsables d’àrea, personal
referent i personal de suport a la coordinació.

Trobada Anual #GoGentisGo

En el marc dels projectes Singulars al
Maresme, s’han dut a terme una desena
d’accions participatives, mentre que als
projectes desenvolupats a Barcelona
s’han organitzat dues assemblees per
compartir necessitats i experiències.

Dins el programa Noves Oportunitats a
les Terres de l’Ebre, s’han celebrat
assemblees mensuals amb la participació
d’un centenar de joves i dotze
professionals d’orientació i formació,
fomentant la implicació activa i el diàleg
en els processos educatius i d’inserció.

Presencial amb totes les persones
treballadores, al març 2024

Espais de coordinació interna

 

Per a la
comunicació
transversal 

Interacció amb
les persones

ateses i la
comunitat:

Comunicació de
p. treballadores,
p. ateses i equip

tècnic.

@fundacio_gentis
gentis.org

Participació en
Fires
A la fotografia,  1a
Fira de l'Ocupació
de Valls i l'Alt
Camp

Coordinació i  atenció a les 
persones treballadores /ateses 



Al novembre vam celebrar la primera
edició de Fem un cafè FASI, una
trobada interna i informal entre
professionals de la fundació. L’espai va
servir per compartir experiències i
generar propostes de millora col·lectiva.

Esmorzar de Nadal a serveis centrals
Les companyes de serveis centrals de FASI van
compartir un esmorzar de Nadal amb l’equip
d’acolliments familiars de l’ICIF Barcelona (Fundació
Infància i Família), en un ambient proper i festiu.

Jornada Interseccionalitat de trinxera: reflexions
antropològiques en la intervenció social 
Al febrer es va celebrar l’acte "Interseccionalitat de
trinxera: reflexions antropològiques en la intervenció
social", un espai de trobada i aprenentatge que va reunir
més de 40 persones presencialment al Hub Social de
Barcelona organitzat per l’entitat. 

Reunions mensuals de direcció
Les directores de FASI es reuneixen
mensualment a Barcelona per coordinar
estratègies, compartir idees i alinear les
línies d’actuació dels serveis en favor del
benestar d’infants, joves i famílies.

Participació a la II Fira de centres de
pràctiques - A l’abril, diverses entitats de
Plataforma Educativa, com FASI, Fundació
Astres, Gentis, Infància i Família, Resilis i
Fundación Utopía, van participar a la II Fira
de centres de pràctiques organitzada per la
Universitat de Girona.

Recerca sobre la perspectiva interseccional a Cases
d’Infants - Durant l'any, amb el suport d'Alzira
Cortacans, s'ha investigat com incorporar la perspectiva
interseccional a la pràctica diària, analitzant maneres
d'enriquir l'acompanyament a infants, adolescents i
famílies, i proposant millores per integrar aquest
enfocament als serveis.

Coordinació i  atenció a les 
persones treballadores /ateses 



Participació en la rua del barri de
Congrés - L’Espai Familiar ha participat
en les festes majors dels barris de
Congrés i Indians, organitzant activitats
per a infants i famílies. 

Trobada Anual FASI
Al mes de desembre es va celebrar la jornada interna
anual de FASI, un espai únic per retrobar-se, compartir
coneixements i reforçar vincles.

Participació en la XI Jornada “Posem en joc l’educació
social: Mirades al sistema de protecció a la infància i
l’adolescència”, organitzada a la Universitat de Lleida 
Aquesta jornada estava dirigida tant a l’alumnat de 3r i 4t
del grau d’Educació Social de la UdL, com a professionals
del sector de la protecció a la infància i adolescència. 

Càpsules formatives sobre perspectiva
de gènere per professionals de Cases
d’Infants Aquestes sessions, dirigides
per l'Alzira, antropòloga de la Fundació,
van aprofundir en la construcció social i
cultural dels rols i estereotips de gènere,
així com en els mandats associats. 

EDE On Tour - Al febrer, des de l’EDE de FASI
es va viure una nova edició de l’EDE On Tour,
la iniciativa que porta a visitar des del Comitè
de l’entitat, els territoris on es té serveis per
connectar amb els equips, escoltar, compartir i
reforçar la proximitat entre l’organització i els
serveis. 

Per a la
comunicació
transversal 

Interacció amb
les persones

ateses i la
comunitat:

Comunicació de
p. treballadores,
p. ateses i equip

tècnic.

www.fasi.cat

Grups focals amb les famílies 
En el marc del procés d’avaluació del servei,

s’han dut a terme grups focals amb les
famílies participants del projecte "Et fem

Costat". 



Participació activa al Consell Municipal
de Cooperació de l’Ajuntament de
Girona, contribuint a la definició de les
polítiques locals de cooperació i
solidaritat.

Consell de Persones Sàvies - Trobada anual que
reuneix persones afins a l'organització per compartir
experiències, innovar i orientar el rumb futur de la seva
acció social. Aquest espai busca fomentar la saviesa
col·lectiva i la presa de decisions en benefici de la
comunitat.

Forma part de la Junta de la Coordinadora d’ONGs,
participa a les assemblees mensuals i als grups de treball
per temàtica.

Participació al Consell Municipal
de Cooperació de l’Ajuntament
de Figueres.

Participació en fires, jornades i
formacions a Girona i Barcelona.

Reunions mensuals amb l’Àrea Internacional de
Plataforma Educativa per coordinar estratègies, compartir
actualitzacions sobre projectes en curs, discutir noves
iniciatives i garantir una comunicació fluida entre els
diferents equips internacionals que col·laboren en la
promoció d'educació global i innovadora.

Coordinació i  atenció a les 
persones treballadores /projectes 



Coordinació i  atenció a les 
persones treballadores /projectes 

Participació a la Fira de pràctiques de la
Universitat de Girona per fer difusió dels
projectes de l’entitat amb l’alumnat.

Participació Activa en la maquetació i creació del
documental Històries transformació - El Mètode
EFCI i el Projecte Nahual

Participació a les Jornades de Networking
impartides per la Graciela Aldana; Innovació com a
aposta

Participació en fires, jornades i
formacions a Jaén pel Dia del Cooperant

Participació al primer HUB de Salut i Cooperació que
es fa a la demarcació de Girona. Es posa en comú els
seus objectius i reptes, i han esbossat un mapa de la
cooperació gironina.

Participació a la Biblioteca Humana:
històries reals per trencar estereotips per
part de les Nahuals 2024;
📖 “Una aventura con determinación” –
Irene Tzep
📖 “Raíces del alma” – Jhoseline Jaminez



Fundació Utopia
@fundacionutopia

Butlletí semestral

S’ha promogut la participació activa
dels projectes en els processos de
governança dels centres cívics i
equipaments públics municipals
de Girona, amb l’objectiu d’afavorir
una gestió més transparent,
col·laborativa i propera a les
necessitats del territori.

Jornades Creativació - Bicicletas sin Fronteras
Presentació de l'anàlisi sobre l'oportunitat de vincular el
Projecte BSF amb la bicicleta a Girona per millorar la
percepció ciutadana, implicar ciclistes, empreses i
organitzacions ciclistes en la solidaritat i el compromís
comunitari.

Participació als Premis Maria i Mercè, iniciativa que
fomenta la innovació social, la emprenedoria social i la
corresponsabilitat ciutadana en un dia tan especial com
Sant Jordi.

Participació en diferents ciutats
com Girona, Salt, Barcelona i
Tarragona amb el Projecte Nahual

Per a la comunicació
transversal 

Interacció amb les persones
ateses i la comunitat:

Comunicació
equip tècnic

Espai d’intercanvi entre participants del
projecte al llarg dels anys. L’objectiu, crear
xarxa i oportunitats de col·laboració, es va
assolir amb èxit.

Amb el suport de Barcelona Activa, es van
oferir recursos d’emprenedoria i networking.
La jornada va concloure amb accions per
afavorir la inserció sociolaboral i generar
sinergies entre projectes.

8M- Jornada Incuba Dones



Coordinació i  atenció a les 
persones treballadores /ateses 

Les persones ateses de la Residència La
Duna, del CO Deltebre i Llar Rafal van
participar en l'espectacle 'CREACIÓ
DELTEBRE DANSA 2024'. Una oportunitat
per brindar sensibilitat social i connectar
amb la comunitat..

II Trobada de famílies 2024 - La Duna (Deltebre)
La Yolanda Cardona (directora tècnica de la Fundació
Tutelar Terres de l’Ebre) va fer una xarrada sobre ‘El
Futur de les Persones Ateses - Les Fundacions Tutelars’. 

Participació  a la Fira de Centres de Pràctiques
organitzada per la UdG, amb l’objectiu de presentar les
oportunitats de pràctiques formatives en l’àmbit de
l’atenció a persones amb discapacitat.

Participació en l’elaboració del
manifest del projecte transversal
de la Fundació Support-Girona per
esdevenir una ciutat inclusiva i
promotora de la vida independent
en comunitat. 

Trobades mensuals de l’equip tècnic per
coordinar, fer seguiment, compartir
aprenentatges i assegurar una acció
alineada amb els objectius de l’entitat

Nou l'Espai d'Acompanyament i Assessorament a
famílies - Espai d'informació, formació, reflexió i intercanvi
dirigit a les famílies cuidadores de persones amb
discapacitat intel·lectual i del desenvolupament,
intel·ligència límit i/o malaltia mental.



Al novembre, els joves atesos en
diferents serveis de Fundació Astres
van participar en un taller de cant
coral a Santa Coloma de Farners.
Una experiència que va culminar
amb un gran concert a Sant Narcís
(Girona) el dissabte 23 de
novembre..

Jornada d’Estratègies i Cohesió d’Equip amb els
equips de SAVI GIRONA, SAVI BCN, PISOS PONT GIRONA
i VIURE A CASA. L’objectiu ha estat potenciar i reforçar
eines personals i professionals per seguir avançant amb
determinació i cohesió.
 

Participació en fires, congressos i
formacions

Durant el 2024 s’ha fomentat activament la
presència en esdeveniments del sector com
fires, congressos i espais de formació.
Aquests espais ens permeten estar al dia de
les novetats, generar xarxes amb altres
professionals i incorporar noves mirades i
coneixements.

Estratègies de direcció de la
Fundació ASTRES: les direccions de
Girona, Tarragona i Terres de l’Ebre
van treballar conjuntament els
objectius prioritaris del pla anual
2025.

@fundacioastres

Per a la comunicació
transversal 

Interacció amb les persones
ateses i la comunitat:

Comunicació
equip tècnic

@fundacioastres.org

Participació en el projecte europeu SMARTS, centrat en la
innovació social i la millora de la qualitat de vida de les
persones amb discapacitat. Aquesta col·laboració
internacional permet compartir bones pràctiques i avançar
en metodologies d’atenció inclusiva.



Coordinació i  atenció a les 
persones treballadores /ateses 

Cloenda 7ena edició del Projecte de
Mentoria Social - Sapere Aude amb la
participació de 16 parelles, amb un total
de 30 tàndems. 

La Fundació va participar a l'Assemblea de la
Coordinadora de Mentoria Social, on es van compartir
experiències i es van enfortir vincles entre entitats que
promouen la mentoria com a eina de suport a persones
en situació de vulnerabilitat.

Participació a l’Acte de Lliurement dels Ajuts de
Cooperació a la seu del TSCAT. Presentació del Projecte
Infància en Risc de Resilis Cooperació. 

Participació a la Fira d’entitats Reus.

L'Observatori de Participació va
realitzar tallers als serveis de
l’entitat per fomentar la participació
activa en la governança i millorar la
implicació en la presa de decisions.

Reunió bimensual d'estratègies de direcció amb totes
les direccions dels serveis de RESILIS, amb un
enfocament formatiu, celebrada a l'espai del Casinet
d'Hostafrancs a Barcelona.



Participació per serveis

Tallers de cuina: “Cuines del món” un dissabte al mes.
El CRAE Les Deveses participa a la Fira de Pràctiques
que organitza la Universitat de Girona
Projecte i cura de petit hort urbà.

Pràctiques restauratives en les assemblees a través
de cercles de convivència.

Va presentar un estudi al Congrès ACORES 24 d’Oviedo
per desenvolupar noves estratègies i enfocaments
terapèutics que responguin a les necessitats dels usuaris.

CRAE Les Deveses

CRAE Pla de la Selva

Calçotada i botifarrada anual

CRAE Pla de la Selva

Un cop a la setmana, s’utilitza la piscina “Les Ferreres” de
Tordera per crear espais de convivència.
Celebració dels 16 anys a la bolera amb un sopar fred.

CREI La Ginesta

Pujada al Castell de Sant Miquel amb les persones
educadores i els joves atesos. 

UFA Sant Daniel

Col·laboració com a persones voluntàries a Càrites
Palafrugell.
Col·laboració al recapte d’aliments. 
Col·laboració amb la gossera Rodamón de Palafrugell
passejant gossos. 
Participació als tallers de cuina municipals que organitza
l’Ajuntament de Palafrugell. 

CRAE Tallamar

Jornada lúdica amb les famílies per enfortir vincles i
promoure la convivència mitjançant el joc com a eina
educativa i de cohesió.
Jornada de cohesió d'equip a les Llúdrigues per treballar
el coneixement mutu, les funcions de cada torn i les
visions personals.
Participació al taller d’intercanvi culinari organitzat pel
projecte Nahual de la Fundació Utopia.
Entrega material i menjar pels afectats de la Dana

El CRAE Les Llúdrigues participa per 4t any
consecutiu a la OXFAM Trailwalker. 

CRAE Les Llúdrigues



Coordinació i  atenció a les 
persones treballadores /ateses 

FORMACIÓ CONTINUADA A FAMÍLIES
ACOLLIDORES, espais Familiars dedicats a
l’ampliació de coneixement sobre infància i
adolescència centrat en l’Acolliment
familiar. 

FORMACIÓ A NOVES FAMÍLIES ACOLLIDORES 
Durant aquestes sessions, les noves famílies han rebut
informació i orientació pràctica sobre el procés
d'acolliment. L'objectiu es continuar preparant-los i
dona'ls-hi eines per oferir un entorn segur i afectuós als
infants acollits. 

TROBADA ANUAL DE FAMÍLIES ACOLLIDORES; Cada
any es realitza una trobada de famílies acollidores a
Girona i a Barcelona, un espai lúdic i de compartir
l’experiència de l'acolliment. 

ESTRATÈGIES DE DIRECCIONS D’IIF 
Jornades orientades a dotar de recurs a
les direccions i coordinacions dels
diferents serveis de l’entitat amb temes.

PARTICIPACIÓ AL TEMPS DE FLORS
2024; Cada any participem  per
poder donar a conèixer i sensibilitzar
l’Acolliment Familiar a la població DE
Girona. Amb la col·laboració de
l’alumnat de 1r de Batxillerat Artístic
de l’IES Sobrequés de Girona . 

SESSIONS INFORMATIVES I ACCIONS DE DIFUSIÓ SOBRE
L’ACOLIMENT FAMILIAR A BARCELONA I GIRONA; Les
professionals d'Infància i Família han participat en xerrades i
fires per sensibilitzar sobre l’acolliment familiar, apropant la
iniciativa a famílies interessades mitjançant tallers i espais de
consulta. Aquests esdeveniments ajuden a trencar mites i
mostrar com acollir un infant pot transformar vides.



Coordinació i  atenció a les 
persones treballadores /ateses 

FORMACIÓ CONTINUADA A FAMÍLIES
ACOLLIDORES, espais Familiars dedicats a
l’ampliació de coneixement sobre infància i
adolescència centrat en l’Acolliment
familiar. 

TALLERS A LES ESTUDIANTS DE PSICOLOGIA I
EDUCACIÓ SOCIAL DE LA UNIVERSITAT DE GIRONA ;
Aquestes sessions permeten a les universitàries adquirir
experiència pràctica i eines per afrontar els reptes de la
intervenció psicosocial. 

JORNADA ANUAL DE LES PERSONES TREBALLADORES
DELS SERVEIS IIF; Es valoren aquestes jornades com una
expressió dels nostres valors i una oportunitat per créixer,
aprendre i enfortir la nostra missió.

REUNIONS D’EQUIP; Els equips dels
diferents serveis realitzen duen a terme
reunions setmanals. Pel seguiment de
casos i organització d’agenda i tasques.
REUNIONS DE DIRECCIONS D’IIF; El
tercer dijous de cada mes ens reunim
les direccions d’IIF. 

FORMACIÓ DE LES NOSTRES
PROFESSIONALS;  Formació dels
nostres equips per ampliar
coneixement i millora tècnica de
cada un dels perfils professionals
amb els que comptem als nostres
serveis. 

TALLERS PER JOVES TUTELATS I EXTUTELATS PER PART
DELS SERVEIS TERAPÈUTICS  
Des de Fundació Infància i Família, continuem treballant
per oferir als joves espais de creixement personal i reflexió,
fomentant la seva autonomia i responsabilitat. 



Participació en la Governança 
a través del Voluntariat

Acte reconeixement a les entitats i al
voluntariat UdG. Va posar en valor la
seva tasca essencial en la promoció de
la solidaritat i el compromís social dins
de la universitat.

Participació a la Fira Voluntariat Local, organitzada per
l'Estació Jove de Girona, va permetre donar a conèixer
les oportunitats de voluntariat disponibles a la ciutat,
fomentar la implicació social i establir vincles entre
entitats i persones interessades en col·laborar.

Participació a la Jornada sobre voluntariat a l’Ajuntament
de Sabadell, “Repensar per Transformar”. 

Assistència a la Gala de Voluntariat
organitzada per la Coordinadora
d’entitats de Voluntariat de Girona.

Acciona’t va participar en l'acte de la
Coral Vocàlic amb la Fundació
Astres, una iniciativa que va afavorir
la inclusió i la cohesió social a través
de la música, enfortint els vincles
entre ambdues entitats.

Xerrada a l’Institut de Palamós

L’institut de Palamós anualment organitza les seves
jornades estratègies, on Acciona’t aquest 2024 va tenir la
oportunitat de fer una xerrada sobre els valors del
voluntariat.



Jornada
Participació 2024

El resultat ha estat un èxit rotund. Les
jornades han permès recollir reflexions i
aportacions valuoses en un entorn
participatiu i col·laboratiu. 

Aquest procés suposa un pas endavant
cap a una governança més inclusiva i
compartida, i reforça el compromís de
l’organització amb la implementació real
de les idees sorgides.

Volem agrair la implicació de totes les
persones que han fet possible aquestes
jornades. Gràcies a la vostra participació
activa, avancem cap a un model
organitzatiu més obert, transparent i
proper a totes les persones que en
formen part.

Celebrem la Jornada de Participació simultàniament 
a Girona, Barcelona i TTEE

El passat 22 de novembre, l’Observatori de
Participació va celebrar unes Jornades de
Participació que han marcat un abans i un
després. 

Per primera vegada, aquestes trobades
s’han dut a terme de manera simultània a
tres punts del territori: a les noves oficines
de Fundació Gentis a Salt, al Centre per a
Famílies de FASI a Barcelona i a les oficines
de Gentis d’Amposta.

L’objectiu principal d’aquestes jornades ha
estat generar un espai inclusiu i obert, on
treballadores i persones ateses poguessin
compartir visions, experiències i propostes,
amb la voluntat de construir plegades el
futur de Plataforma Educativa.



www.plataformaeducativa.org
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