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Missio, Visio i Valors

Missioé Visio Valors
Aconseguir la inclusid o Fundacié Gentis vol ser una entitat: e Lideratge
social d'alguns dels « Referentide qualitat pel + Treball en equip
;Z:‘zf/ggiisﬂfislitza el desenvolupament de les competéncies « Complementarietat
e » professionals i personals i per a la millora Col-laboracié
ang q Q22 L] .
feina i la formacio de lI'ocupabilitat i 'ocupacié de les
laboral com .a el persones, especialment de les que es  Transparencia
per a una millor troben en situacions de vulnerabilitat e Responsabilitat social

valoracié personal i per social 1 lelsaral.

aconseguir el respecte i compromis
i 'acceptacié social a la » Significada en serveis d'atencié « Justicia
diversitaticulturali psicologica i social a persones i families.
social. e Un referent en la mediacié i gestio dels

conflictes, amb especialment incidéncia

en els processos de mediacid

comunitaria.
~ o ¢ D'iniciativa social de referéncia en el
Ambit tercer Sector Social. Consulta

< El nostre

Geografic ADN

Linies i Ambits

, [ Y 4
d’Actuacié
Orientaci6
Laboral
Formacié
Educacio Ocupacional i
i Lleure Professional
Intermediaci6
Laboral
Mediacié

Comunitaria

Emprenedoria
Social

Ambits d’Accié

Programes per la

Formacio Formacio Serveis Centrals Orientacio
i Insercié Laboral
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Persones Treballadores

PERFIL DE L'ORGANITZACIO

Composicié de I’'equip directiu, Composicié de la plantilla, Personal contractat en
segons génere ___ segons génere ___situacié de vulnerabilitat
Discapacitat
74% 74% -
N
50% 2024 s0% 2023 2024 2023 Q -
M
) 7
N
Dones ‘ Homes ‘ No Binaries Dones ‘ Homes ‘ No Binaries

Plantilla segons génere i grup professional

Direccio, Sotsdireccio i Llicenciatures, Personal . . .
! = . . . Serveis Administracio
Coordinacio Servei Diplomatures Qualificat
Direccio, Direccio,
Sotsdireccio 6 Sotsdireccio 4
i Coordinacio i Coordinacid
Llicenciatura i 182 59 241 Llicenciatura i 5] 33 [
Diplomatura Diplomatura
Personal Personal
Qualificat 3 Qualificat e Call 2
Ped/ona 2 Ped/ona 2
serveis serveis
Administracio 14 Administracié 11|16
0] 20 40 60 80 100 120 140 6] 20 40 60 80 100 120 140
Dones ‘ Homes ‘ No Binaries Dones ‘ Homes ‘ No Binaries

PARTICIPACIO

Pla d'lgualtat d'Oportunitats i Pla de Diversitat

Pla d’lgualtat d’oportunitats
2023-2026 fundacis

ntis

Fundacié Gentis

PLA DE DIVERSITAT
FUNDACIO GENTIS
2024



https://www.gentis.org/wp-content/uploads/2025/07/Pla_Igualtat_Gentis_2025.pdf
https://www.gentis.org/wp-content/uploads/2025/07/Pla-Diversitat-Gentis.pdf
https://www.fundacioastres.org/wp-content/uploads/2025/07/Pla_Igualtat_Astres_2025.pdf
https://www.fundacioastres.org/wp-content/uploads/2025/07/Pla-Diversitat-Astres.pdf
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Persones Treballadores

Pla de Conciliacié i Beneficis Socials

. N
gentis

Pla de Conciliacio
i Beneficis Sodals

Personal acollit a mesures de conciliacié segons génere
2024 2023

93,5% 9 61,21% 31,88%

l Dones @ Homes () No Binaries

CONDICIONS LABORALS

Personal amb contracte indefinit o temporal, segons génere

0
Contracte 96%

Contracte 96,2%
ind efinit ind efinit
Contracte Contracte
temporal 4% temporal 3.8%
Dones Homes Dones Homes

Nombre de persones contractades a través de programes d’insercid, personal en practiques i altres.

Convenis en
practiques



https://www.gentis.org/wp-content/uploads/2025/08/Conciliacio-i-Beneficis-socials-Gentis.pdf
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.ersones Treballadores

Ratio salari més alt / Salari més baix * Bretxa Salarial Mitjana *

* La normativa vigent marca que cal explicar la
* ’Entitat es manté dins l'escala ideal 1a 8, bretxa a partir del 25% com a resultat. L'Entitat es
segons la NEF (New Economics Foundation) troba amb un percentatge molt inferior.

PREVENCIO EN RISCOS LABORALS

Mesures per a la prevencio de riscos laborals i foment del benestar del personal

L'Entitat disposa d'un Servei de Prevencié Mancomunat, assumint les especialitats
preventives de Seguretat en el Treball, Higiene Industrial i Ergonomia i Psicosociologia
aplicada, amb el suport extern d'un Servei de Prevencio Alie per Medicina del Treball i

activitats téecniques no assumides o que no podem realitzar amb mitjans propis, des del
Servei de Prevencié Mancomunat.

Nombre d’hores totals de formacié en matéria de prevencié de riscos laborals

. 2024
2023
. 80

PLA DE FORMACIO | ACCIONS FORMATIVES

Personal en plantilla __ Nombre d’hores totals de __ Despesa en formacioé
que ha rebut formacioé formacié que ha rebut el (Valor monetari)
que ofereix I'Entitat personal

0€
Accions formatives segons tematica
Benestar de les
persones Totals
treballadores
A cursos cursos cursos cursos cursos
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rsones Ateses

Nombre de persones ateses Nombre de persones ateses directes i indirectes

_ directes _

. 2024

indirectes
) 2023

Nombre de persones ateses per linia d’activitat

2002 38263758 1820 09 o
1.502
I I =
o , 0 2024
S Sy S leo*00 y e O
© o O S& & S ) 2023
o('\) \e}) <& o
v d
.ol untariat
Nombre persones voluntaries Voluntariat

Gentis, com a entitat social busca la millora de la qualitat de
vida de les persones incidint en la seva carrera professional
mitjangant la insercidé laboral i formacid, en la seva situacid
emocional i familiar, com també acompanyant-les en
processos de medicacié i mentoratge.

El projecte Arrela't, és un projecte inclusiu i de
participacié comunitaria, adregat a persones joves

derivades de Serveis Socials, amb situacio de
% vulnerabilitat i que tinguin motivacié per practicar

esport. Aprofitant I'entorn i el treball en xarxa
PROJECTE perque faciliti la inclusié a la comunitat mitjangant
60 ARRELAT la mentoria esportiva a les Terres de I'Ebre.

o

Total d’hores de formaci

En la 3a edicio d'Arrela't, 30 joves han gaudit de les
activitats extraescolars, gracies a 15 persones

. 2024 voluntaries.

) 2023
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muhnicacio
nterna i Externa

Canals de Comunicacié de I'entitat

m Fundacié Gentis

NEWS!

@ @FundGentis =

——

. i 0 Fundacié Gentis .

Pagina web Xarxes Socials Butlleti
www.gentis.org Corporatives @fundacio_gentis ‘Plataforma Informa’

& o

Area personal Canals de teams i
IntegRHo Espais de Sharepoint

K

Correu electronic,
videoconferéencies i
telefon

020
(00

Reunions individuals i grupals, Grup Motor de Participacio, on
aixi com assemblees per persones ateses i treballadores
treballar de manera conjunta poden tenir veu i vot en les
accions proposades

[
Es

o
"%

Plafons i pantalles
dels centres de treball

Mecanismes de Participacio

Reunions d’equip.
Reunions individuals amb les persones treballadores.

Reunions d’'Intravisio per a treballar certes situacions de conflicte o situacions
que produeixen neguit o malestar de manera conjunta i com a equip.

Espais d'atenci6 individualitzada amb les persones ateses.

Assemblees amb les persones ateses.

La Comissio d’'lgualtat.

La Comissié d’Etica, que compta amb un Codi Etic, i un Comité de
Compliance que compta amb un Codi de bon govern i bones practiques, i una
bustia de denuncies.

Avaluaci6 de I'acompliment de la persona treballadora.

Participacié activa des dels equips en el
Grup Motor de Participaci6 entre d’altres.



https://x.com/FundGentis
https://www.facebook.com/fundgentis/?locale=ca_ES
https://www.instagram.com/fundacio_gentis/
https://www.gentis.org/
https://www.linkedin.com/company/fundaci%C3%B3-privada-gentis/
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Tra nspa rencia Consulta el nostre apartat
web de Transparéncia
Patronat ___ Responsabilitats i deures del Patronat
El patronat de la Fundacio, té unes responsabilitats i

Sra. Montserrat Serrats Caila, presidenta. deures vers els fins fundacionals i segueix la Guia de

Sra. Anna M. Sufler i Damon, secretaria. la Coordinadora Catalana de Fundacions, per a

Sr. Carles Martinez Collado, tresorer. I'acompliment d'aquests.

Sra. Gloria Fabrega Cornella, vocal.
Sr. Jordi Pascual i Pelach, vocal.
Principis i valors que fonamenten les bones
practiques de govern i gestié
L'Entitat compta amb una Politica de compliment,
Projectes d’Accié Social un Codi de bon govern i bones practiques i un

. ., Codi etic.

Orientacio Laboral:

SIOAS: Per a la insercié de persones amb

discapacitat amb preséncia a Girona, Barcelona, . . ..
Tarragona iTerrespde I'Ebre. - SO e

MAIS: Per a la insercid de persones que cobren La Fundacié Gentis desenvolupa projectes,

Renda Garantida de la ciutadania (antiga PIRMI) programes, serveis i formacio per a infants,
amb presencia a Girona, Barcelona, Tarragona i adolescents, joves, per promoure el benestar i el
Terres de I'Ebre. creixement personal i professional, posant especial

Programa Incorpora Dones a Girona, Barcelona i interés en el treball amb persones en situacié de
Terres de I'Ebre. vulnerabilitat social.

Programa Incorpora Joves a Terres de I'Ebre.

Programa Reincorpora per a persones sota mesura Ingressos (en euros)
judicial a Barcelona.

Programa Integrals joves a Girona, Barcelona, _
Tarragona i Terres de I'Ebre.
Programa PO a Tarragona i Barcelona. 7.845.643,08 €

Programa Joves en practiques a Girona, Barcelona,
Tarragona i Terres de I'Ebre.

. 2024

2023

Programa Labora a Barcelona. . .
Auditoria Fiscal
L’Entitat rep una Auditoria fiscal i financera

Formacié Ocupacional i Laboral: anual i es mostren els resultats per fomentar

Programa FOAP pel foment de la formacié a la transparéncia de les dades a la nostra web,
persones aturades amb preséncia a Girona, seguint els requisits legals que marca I'art. 8
Barcelona i Terres de 'Ebre. d'informacié econdmica, pressupostaria i
Programa ACORD Marc pel foment de la formacié a estadistica de la Llei de Transparencia.

persones aturades preséncia a Girona, Barcelona i
Terres de I'Ebre.

Programa FISS pel foment de la formacié a ___ Compliance

persones treballadores amb presencia a Girona i . . .

Barcelona Activitats de formacié desenvolupades a Disposem d'un sistema i un protocol de
demanda d'administracions. prevencio de delictes penals.

Activitats de formacié desenvolupades a demanda Aguest sistema es realitza amb Judilex SL,
d'altres entitats. una entitat juridica especialista en

Servei de formacioé per a les persones treballadores Compliance Penal.

de les entitats que conformen Plataforma
Educativa.



https://www.gentis.org/
https://plataformaeducativa.org/portal/wp-content/uploads/2025/05/Eix3-Politica-Entitats.pdf
https://plataformaeducativa.org/portal/wp-content/uploads/2022/02/5-Codi-Bon-Govern-Bones-practiques-v2.pdf
https://www.gentis.org/wp-content/uploads/2019/02/Codi-Etic-extens.pdf
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Transparéncia

Projectes d'Acci6 Social
Educacid i Lleure:
Noves Oportunitats a Terres de I'Ebre.
L'escola d’Adults ubicada a Terres de I'Ebre.

L'Escola de Lleure ubicada a Terres de I'Ebre.

PFI especifics desenvolupats a Girona i Terres de I'Ebre.

GESO programes per a I'obtencié de la ESO
a Barcelona i Tarragona.

Punts Omnia amb dos serveis desenvolupats a Girona.

UEC: Unitat d’Escolaritzacié Compartida a Girona.

EMPRENEDORIA SOCIAL: Espai de trobada, cooperaci6

i transformacio social.

Ateneu Cooperatiu de Terres Gironines. Participaci6
activa a I’Ateneu Cooperatiu de Terres de I'Ebre i
Tarragona.

Punts d’Autoocupacioé Incorpora a Girona i Terres de
I'Ebre.

Intermediacié Laboral:

Programa Incorpora amb preséncia a Girona,
Barcelona i Terres de I'Ebre.

Gestio integral de les practiques i ofertes a empreses
dels diferents projectes a Girona, Barcelona,
Tarragona i Terres de I'Ebre.

Mediacié Comunitaria:

Servei de Mediacié Comunitaria a Salt amb el
col-lectiu del poble gitano.

Servei de Mediacié Penitenciaria a Barcelona.

Perfil de la clientela, persones consumidores
dels productes i serveis

e Persones adultes o joves en situacio
d’exclusi6 social i/o discapacitat.

e Families i persones tutores de les persones
ateses.

e Empreses i perfils de persones autonomes.

e Entitats/serveis del tercer sector i de
I'atencio a persones amb exclusio social.

e Aquelles persones que s6n consumidores
dels serveis de les empreses privades per
les que treballa I'entitat.

fundacié

gentils

Consulta el nostre apartat
web de Transparéncia

Ratio despeses necessaries / despesa total

La Fundacié emmarca les seves activitats
com accions fundacionals i, per tant, els
conceptes de despeses necessaries no
existeixen.

Ratio despesa en captacié de fons /despesa
total

La Fundacié Gentis, degut a lI'organitzacio
transversal que es gestiona amb la resta
d’entitats que conformen Plataforma
Educativa, no té vinculada despeses de
captacio de fons de manera directa.

Dades valor despeses per
activitats i ambits

Activitats Fundacionals _

(Equipaments, Nous Projectes, Innovacio,
Complementarieta intraentitats) e

Formacio

: . 2024

2023

Programes per 2 RN

formacié i insercié laboral o



https://www.fundacioastres.org/transparencia/
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Desenvolupament

Sostenible

L’Entitat s’alinea amb els ODS de 'Agenda 2030 i A nivell estratégic també s’ha creat el
fruit d’aguesta voluntat es crea el nostre projecte Segell propi 9R’s de Sostenibilitat per
MENTS que dona resposta a tots els 17 ODS. donar valor a tota la nostra gesti6
Podeu trobar més informacié aqui. responsable i mediambiental.

L2

\J
MU NETA LT\
1 SAKLRAMINT

10 i

FS
=)
h

Projecte :‘B &
MENTS B ODS e

Gestié Ambiental
Adhesié a iniciatives externes i Taules de treball

Accions externes durant el 2024:

Projecte YSS (Young Service Steward)
Setmana Europea de la Prevenci6 de Residus (Des del 2020).
Pacte per una Economia per la Vida de la Xes (Des del 2021).

Participacio activa al grup de treball del Pla Ecosocial promogut per I’Ajuntament
de Girona (Des del 2021).

Participaci6 en el grup ESSBCN2030 Estrategies d’Economia Social i Solidaria de
Barcelona (Des del 2023)

Inversions significatives en millores ambientals

31959297 €

. 2024 2023



https://plataformaeducativa.org/portal/responsabilitat-social-corporativa/agenda-2030/
https://plataformaeducativa.org/portal/responsabilitat-social-corporativa/agenda-2030/
https://plataformaeducativa.org/portal/responsabilitat-social-corporativa/agenda-2030/
https://plataformaeducativa.org/portal/responsabilitat-social-corporativa/agenda-2030/
https://plataformaeducativa.org/portal/responsabilitat-social-corporativa/agenda-2030/
https://plataformaeducativa.org/portal/responsabilitat-social-corporativa/projecte-ments/
https://plataformaeducativa.org/portal/responsabilitat-social-corporativa/projecte-ments/
https://plataformaeducativa.org/portal/responsabilitat-social-corporativa/projecte-ments/
https://plataformaeducativa.org/portal/responsabilitat-social-corporativa/projecte-ments/
https://plataformaeducativa.org/portal/responsabilitat-social-corporativa/projecte-ments/
https://plataformaeducativa.org/portal/wp-content/uploads/2021/03/14sostenibilitat.pdf
https://plataformaeducativa.org/portal/wp-content/uploads/2021/03/14sostenibilitat.pdf
https://plataformaeducativa.org/portal/que-fem/#sostenibilitat
https://plataformaeducativa.org/portal/responsabilitat-social-corporativa/agenda-2030/
https://plataformaeducativa.org/portal/responsabilitat-social-corporativa/agenda-2030/
https://plataformaeducativa.org/portal/responsabilitat-social-corporativa/agenda-2030/
https://plataformaeducativa.org/portal/responsabilitat-social-corporativa/
https://plataformaeducativa.org/portal/responsabilitat-social-corporativa/
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esenvolupament
Sostenible

Compra Responsable

Criteris de selecci6 de proveidoria

fundacié

tils

L'Entitat compta amb un Departament de compres, des del qual es lidera I'avaluaci6 de la proveid oria,
a partir dels nostres criteris de sostenibilitat, de RSC, de Medi Ambient i de Qualitat.

Proporcié d’empreses proveidores de
compra responsable sobre el total de la
proveidoria

94,79%

. 2024

) 2023

27.17%

Gestio de Residus

Volum total de residus generats: per tipus i
meétode d’eliminaci6 o vies de gestio6 (kg)

11,47
10,81

071065 00l 001

me @8
5 <

Volum
paper toners total

confidencial

Emissions de gasos hivernacle (TCO2EQ)

Emissions (Q
directes de CO2

(abastl) 0,13

Emissions
indirectes de CO2
(abast 2)

. 2024 . 2023

Proporci6 de la despesa en compra
responsable sobre el total de la despesa

36,58%

29,10%

@ 2024
M 2023

Eficiencia energética i canvi climatic

Consum energeétic segons tipus de font

'\'l‘-"’%%

oo

® ® ® .

o

. 2024

9 2023

»H & B @

Electricitat gas natural benzina gaspropa

*

(kwh) (Nm3) 0] (kg)

Font: Guia practica per al calcul d’emissions
de GEH-Oficina Catalana del Canvi Climatic
(Versi6 adaptada anualment).
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Col-laboracions amb organismes i agents per
crear xarxa i aportar millores al sector

ACACER: Associacid Catalana d’Agéncies de Col-locacid i Empreses de Recol-locacio.
ACTAS: Associacio catalana de Treball amb Suport.

Ajuntament de Barcelona - Xarxa d’Entitats de 'Economia Social

Ajuntament de Barcelona - Grup de treball Insercié Laboral

Asociacion Espafiola de Escuelas de Segunda Oportunidad

Cambra de Comerc¢ de Terres de I'Ebre

Federacié Empresarial Catalana de la Formacio

ECAS: Entitats Catalanes d’Accié Social

SBCB: Social Business City Barcelona.

Col-laboracions amb altres organitzacions i agents

Fundacio6 Carulla
Fundacio La Caixa
Barcelona Activa
Departament de Justicia
Diputacié de Tarragona
Diputaci6 de Girona
Consorci per la Formacio Continua de Catalunya
Dipsalut

Institut Catala de la Dona
Departament d’Educacio
SOC

FSC Inserta

Delegacions territorials del departament d'afers socials, treball
i familia

Altres fundacions d’atencié a persones amb discapacitat
intel-lectual

Serveis Socials

@ Altres serveis de les entitats Plataforma Educativa sobretot Eina
Activa i Fundacio6 Astres.



http://www.acacer.com/
http://www.acacer.com/
http://www.aeesdincat.cat/
http://actas.cat/
https://www.tercersector.cat/node/23
https://ajuntament.barcelona.cat/economia-social-solidaria/ca/el-comissionat
http://www.aeesdincat.cat/
https://ajuntament.barcelona.cat/economia-social-solidaria/ca/el-comissionat
http://www.aeesdincat.cat/
https://www.e2oespana.org/
http://www.cambratortosa.com/
http://www.aeesdincat.cat/
http://catformacio.org/
https://acciosocial.org/
https://www.tercersector.cat/node/23
http://www.aeesdincat.cat/
https://www.tercersector.cat/node/23
https://www.sbcbarcelona.org/
https://www.tercersector.cat/node/23
https://www.tercersector.cat/node/23
https://fundaciocarulla.cat/
https://fundacionlacaixa.org/
https://www.barcelonactiva.cat/
http://justicia.gencat.cat/
https://www.dipta.cat/
http://www.ddgi.cat/
https://conforcat.gencat.cat/ca/inici/index.html
https://www.dipsalut.cat/
http://dones.gencat.cat/
http://educacio.gencat.cat/
https://serveiocupacio.gencat.cat/
https://www.insertaempleo.es/
https://www.insertaempleo.es/
https://treballiaferssocials.gencat.cat/ca/ambits_tematics/serveis_socials/serveis_socials_basics/
https://treballiaferssocials.gencat.cat/ca/ambits_tematics/serveis_socials/serveis_socials_basics/
https://treballiaferssocials.gencat.cat/ca/ambits_tematics/serveis_socials/serveis_socials_basics/
https://treballiaferssocials.gencat.cat/ca/ambits_tematics/serveis_socials/serveis_socials_basics/
https://web.gencat.cat/ca/temes/serveis/
https://plataformaeducativa.org/portal/
https://www.einaactiva.org/
https://www.einaactiva.org/
https://www.fundacioastres.org/
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.rojectes d’Innovacio

COR

@ Formacioé d'Acollida: Formacions d’acollida per a persones migrants. (Pilot)

ADJACENT

® Punt Omnia itinerant: Servei d’alfab etitzaci6 digital d’ambit comunitari en el territori
de Tarragones. (Pilot)
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http://www.gentis.org/

