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Som un servei especialitzats en la millora de l'ocupabilitat i el
desenvolupament competencial, emocional i social des de l'accid
comunitaria, la formacio, el mentoratge i l'orientacié sociolaboral.

Amb especial incidéncia en col-lectius que presenten vulnerabilitat.

Les nostres activitats ens porten a treballar per la inclusio
sociolaboral de diferents col-lectius, oferint programes de formacié
professional, d’'insercidé sociolaboral, d'orientacié professional, de
millora de l'ocupabilitat i suport per a l'ocupacid, apoderant la seva
comunitat de referencia.

www.gentis.org
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feina

Programa destinat a fomentar la inclusié activa amb la finalitat de
promoure la igualtat d'oportunitats de no discriminacidé i a la
millora de la ocupabilitat de les persones participants dins del
municipi de Salt i poblacions limitrofes.

Acollida i diagnostic
sociolaboral individualitzat

Analitzar la historia de vida profes-
sional i formativa de la persona

Detectar les necessitats i aspectes
a millorar Identificar interessos i
motivacions

Valorar actituds, competéencies i
altres factors relacionats amb
I'accés a la feina.

Prospeccié i intermediacié
laboral: deteccié d'oportunitats
dins del mercat de treball per
tal de facilitar l'ocupabilitat i
accions a empreses de I'ambit
local.

Disseny i desenvolupament
de litinerari individualitzat
(formacié i orientacié socio-
laboral per la millora de la
ocupabilitat)

Atencid social: atendre i orientar a
les persones participants per tal
que puguin desenvolupar els seus
recursos personals.

Desenvolupament competen-
cial: identificar competéncies
basiques, técniques i transver-
sals per tal de detectar aspectes
a millorar.motivacions

Orientacié laboral: eines de la
recerca de feina i coneixement
del mercat laboral.

Competéencies digitals: desenvo-
lupament d’habilitats en com-
petéencies TIC.

Seguiment i acompanyament: en cas
d’'insercio laboral es realitzara un suport
per tal de mantenir el lloc de feina.



