Linies d’actuacio

Orientacio Laboral
Programes per ala millora de l'ocupabilitat

Centrem l'activitat en I'orientacio, la intermedia-
cio laboral i els processos de mentoria.

El nostre model de referéncia és l'ocupabilitat per
competencies i ho fem a través d'un treball en
assessorament personalitzat i ajustat a les
necessitats i interessos de les persones usuaries.

Formacio per a la millora competencial

Desenvolupem programes d’accio competencial
per tal de millorar el perfil professional de les
persones participants i/o per aportar valor al seu
lloc de treball. Impartim formacio professional,
ocupacional i qualificadora.

Accions educatives i comunitaries vers la inclusio

Itineraris formatius de llarga durada vers la plena
inclusio de joves entre 16 a 24 anys en risc
d’excusio social, per retornar-los al sistema
educatiu i millorar les seves competéncies
transversals i emocionals amb un model d’atencio
centrat en la persona, comunitari i flexible.

Emprenedoria Social

Espai de trobada, cooperacic i transformacio social

Formentem la creacio de noves empreses a través
de la gestio de I'Ateneu de Terres Gironines, som

entitat agregada al de Terres de I'Ebre i col-laborem

amb el del Camp de Tarragona amb la voluntat de
generar riquesa i ocupacio de qualitat al territori.

Intermediacio laboral

Mediacio amb empreses, practiques, seleccio i
suport en la retencio del talent

Disposem d'un servei especialitzat en RRHH que
evoluciona de forma continua adaptant-se a les
canviants necessitats del mercat laboral, les
persones, les empreses i la propia entitat.

Som agéncia de collocacio del SOC i formem
part de la xarxa Incopora de Fundacio ‘La Caixa’
que promou la insercio laboral de persones en
risc d'exclusio social.

Mediacio Comunitaria
Treballar amb i per a la comunitat

Desenvolupem programes d’acompanyament en
la prevencic i la recerca de solucions, adaptem i
personalitzem cada cas. La mediacio, un metode
alternatiu de resolucio de conflictes.
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EMPRESA DYINEERCIS

GIRONA  C/Garnrotxa, 7 C/ Sant Roc, 2

17006 - Girona 17190 - Salt

Tel. 9724054 54 Tel. 972 4054 55

BARCELONA  C/Salvador Espriu. 86 C/ Vilardell, 29 entl. 2a
08006 - Barcelona 08014 - Barcelona

@ Fundacié Privada Gentis o Fundacio Gentis o @FundGentis

fundacié - ® Tel. 93 224 25 96 Tel. 9314404 20
TARRAGONA  C/Sant Francesc, 8 C/ Muralla del Carme, 24
43003 - Tarragona 43800 - Valls
Tel. 977 09 69 30 Tel. 682 041243

WWW-ge nt IS -Org TERRES EBRE  C/de Barcelona, 73 Av. de Catalunya, 83

43870 - Amposta 43500 - Tortosa
Tel. 9770994 25 Tel. 977501058

fundacié

gentis

Som una entitat sense anim de lucre consti-
tuida I'any 2007 que treballa per la inclusio
social dels collectius més desfavorits.

Fem de la insercio i la formacio laboral
motors per a una millor valoracio personal i
per aconseguir el respecte i 'acceptacio
social a la diversitat cultural i social.

Fundacio Gentis esta inscrita al Registre de
Fundacions de la Generalitat de Catalunya
amb el numero 2337.

Missid
Desenvolupar projectes, programes,
serveis i formacio adregats a les families,
amb independeéncia del seu origen,
estructura i composicio per professionals
de 'ambit de I'atencio a persones.
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Visid
Una entitat referent i de qualitat per a
desenvolupar les competencies profes-
sionals i personals i per a la millora de
'ocupabilitat i 'ocupacio de les persones,

especialment de les que es troben en
situacions de vulnerabilitat social i laboral.

Valors

L'entitat es compromet a treballar amb:
lideratge, treball en equip, responsabili-
tat social, complementarietat, collabo-
racio, transparéncia i justicia.

fundacié

Treballant per la inclusio i
la transformacio social

Preséncia
territorial
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Orientacio i treball @ Emprenedoria social
@ Educacioilleure @ Mediacio comunitaria

Formacié ocupacional i @ Intermediacié laboral
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ECAS - Entitats Catalanes d'Acci¢ Social
Social Business City Barcelona

Red Arana

Federacic Empresaria CATFormacio

ACACER - Associacié Catalana d’Agéncies de
Collocacio i Empreses de Recollocacio

ACTAS - Associacié Catalana de Treball amb Suport
Xarxa Formacié persones treballadores

E20 - Escuelas de Segunda Oportunidad Esparia

ACEFIR - Associacio Catalana per a I'Educacio, la
Formacic i la Recerca

EAEA - Associacié Europea per a I'Educacic d’Adults

36286%

Professionals WO £V,0 7%

Mitjana edat professionals

39,9 anys 42,2anys

Distribucio professionals
per territori

1,6%

@ Terres de 'Ebre
® Girona
Punts Omnia

Barcelona

Formacié per professionals
1 92 persones 4 5 cursos
formades realitzats

Participacié en iniciatives europees

E2C - Xarxa Europea d’Escoles de Segona oportunitat

Projecte Sportme

Es una iniciativa destinada a compartir meto-
... dologies per a lainclusio social dels i les joves

SPORTME . . .- ,

MENTGRING utilitzant la mentoria en I'ambit de I'esport.

El projecte posa en valor I'esport i les activi-

tats esportives per fomentar els habits

saludables, la gestid emocional i I'adquisicié

de “soft-skills” pel desenvolupament perso-

nal dels i les joves.

Projecte Chimes

(I:HIHES Es tracta d'un d’'un programa Erasmus+ en el
que treballem collaborant amb entitats de
paisos europeus com Portugal, Regne Unit,

Italia, Irlanda, Hongria i Romania per estudiar la

participacié en les practiques culturals com a
eina de millora de I'ocupabilitat de persones
joves en situacio de risc d'exclusio social.

Formem part i participem &\é\

en el grup d'organitzacions N\ pltgrorma
d'iniciativa social Plataforma

Educativa, on actuem de forma complemen-
taria i collaborativa per optimitzar recursos,
aprofitar 'expertesa i créixer en innovacio
social per millorar la qualitat de vida de les
persones amb menys recursos i/o risc social
alineant-nos amb els ODS de '’Agenda 2030.

Sostenibilitat

Treballem per fer aflorar 'economia
circular a través de la promocio de
les 9R’s (Reciclar, Reduir, Reutilitzar,
Recuperar, Reparar, Renovar, Redis-
senyar, Redistribuir i Repensar) i I'elaboracio
de materials de sensibilitzacio.

Hem treballat accions i mesures mediam-
biental als territoris, i ens hem adherit a
moviments especifics per I'accio climatica.

Participacio en la governanga

Hem activat un sistema i un protocol de
prevencio de delictes penals.

L
g Disposem d'un codi étic i d'un Espai de
Reflexio i Actuacio Etica en Serveis d’Interven-
cié Social (ERAESS) a disposicio de les perso-
nes treballadores com a element de millora i
transformacié de la nostra tasca professional.

'} Tenim una agent i una Comissio d'lgualtat que
vetlla per 'aplicacié del nostre Pla d’lgualtat

d'oportunitats i del protocol contra I'assetja-
ment sexual, per rad de sexe, orientacio
sexual, identitat i/o expressié de génere amb
documents adaptats a LF.

At. Fomentem la participacio tant de les perso-
' nes ateses com treballadores a través del
Grup Motor de Paricipacio.
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D) " Disposem d'un sistema de gestio de
la qualitat d’acord amb la norma ISO
9001, certificat des del 2005.

Ingressos de I'activitat ‘21
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