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Desenvolupem programes d’acci¢ competencial *
per tal de millorar el perfil professional de les - & M' . r
persones participants i/o per aportar valor al seu %Aiun_tamem y@n Ajuntament ISSIO
lloc de treball. Impartim formacio professional, ol Eoceld AT del vendrel

Desenvolupar projectes, programes,
serveis i formacid adrecats a infants,
adolescents, joves i families, per pro-
moure el benestar i el creixement perso-
nal i professional, posant especial interes
en el treball amb persones en situacio de
vulnerabilitat social.

ocupacional i qualificadora.

Accions educatives i comunitaries vers la inclusio

Itineraris formatius de llarga durada vers la plena

inclusio de joves entre 16 a 24 anys en risc d'excu- ey Diosalut eases

sid social, per retornar-los al sistema educatiu i ‘@9 DrgaFl)\\srredaSslutPL‘ahiica Diputacié Tarragona
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millorar les seves competéncies transversals i

emocionals amb un model d'atencié centrat en la

Visio

persona, comunitari i flexible. m EE%%’SE’E ;r?tcma\unya ’ :‘ Eggsgona
Una entitat referent i de qualitat per a
' Emprenedoria Social :K |§;’.‘;‘;‘:ﬁ @ fl SS desenvolupar les competéncies profes-
Espai de trobada, cooperacid i transformacio social W durcle sionals i personals i per a la millora de

Fomentem la creacié de noves empreses a través l'ocupabilitat i 'ocupacié de les persones,

de la gesti¢ de I'Ateneu de Terres Gironines, som L L fundacio ﬁ?:'; FawDacts 1 especialment de les que es troben en
entitat agregada al de Terres de I'Ebre i collaborem Carulla & ASTRES activa situacions de vulnerabilitat social i laboral.

amb el del Camp de Tarragona amb la voluntat de
generar riquesa i ocupacio de qualitat al territori.

Valors

L'entitat es compromet a treballar amb:
lideratge, treball en equip, responsabili-
tat social, complementarietat, collabo-
racio, transparéncia i justicia.

. Intermediacio laboral

Mediacio amb empreses, practiques, seleccio i
suport en la retencio del talent

Disposem d'un servei especialitzat en RRHH que
evoluciona de forma continua adaptant-se a les
canviants necessitats del mercat laboral, les
persones, les empreses i la propia entitat.

Som agéncia de collocacio del SOC i formem part
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La nostra accio Professionals

Participacio | governanga

Dades economiques

102

Professionals

7.795

persones ateses

roressionais

@ Personal técnic i d'atencio
@ Direccions i coordinacions

Personal de gestié, administracio,

%
3.8% 2,8%

Formacio ocupacional i professional
@ Orientacio i treball
Educacic i lleure
@ Emprenedoria social
@ Mediacié comunitaria
@ Intermediacio laboral*

Pla de
1 O formacio
D agvars 2 i i intern

3 Xarxes

1 1 3 persones
formades

)V ECAS - Entitats Catalanes d’Accio Social

1.708 .

Social Business City Barcelona

suport i serveis generals

31

cursos
realitzats

6 Formacio
externa

1.940....

Red Arana
Federacio Empresaria CATFormacio Practicants i voluntariat
ACACER - Associacio Catalana d’Agéncies de persones
Collocacio i Empreses de Recollocacio en practiques
ACTAS - Associacio Catalana de Treball amb
y Suport 66, 6%
i persones
Xarxa Formacio persones treballadores 3 3,3% ® Ui 5 rolirthios
E20 - Escuelas de Segunda Oportunidad Espafna =Sl

Formem part i participem

!\?\
en la xarxa d'organitzacions \

\ plataforma
educativa

d'iniciativa social Plataforma

Educativa, on actuem de forma complemen-
taria i col-laborativa per optimitzar recursos,
aprofitar I'expertesa i créixer en innovacio
social per millorar la qualitat de vida de les
persones amb menys recursos i/o risc social.

Sostenibilitat

Treballem per la implantacio d'un sistema de
gestio ambiental seguint les directives euro-
pees, fomentant el desenvolupament de les
anomenades 4R’s, per tal d'establir una
gestio adequada dels residus que

garanteix la proteccio del medi

ambient: reduir, reutilitzar, reci-

clar i repensar.

Participacio en la governanca

Hem activat un sistema i un protocol de
prevencio de delictes penals.

O
Disposem d'un codi tic i d'un espai de
reflexio ética a disposicio de totes les
persones treballadores com a element de
millora i transformacio de la nostra tasca
professional.

'} Tenim una Comissio d’lgualtat que vetlla per

I'aplicacio del nostre Pla d'lgualtat d'oportu-
nitats i del protocol contra I'assetjament
sexual, per rad de sexe, orientacio sexual,
identitat i/o expressio de génere.

At‘ Fomentem la participacio tant de les perso-
' nes ateses com treballadores a través del
Grup Motor de Paricipacio.

e Disposem d'un sistema de gestio de la
qualitat d'acord amb la norma ISO 9001.

Ingressos de l'activitat ‘19

4.424.336,95€

Ingressos

@ Prestacio serveis @ Subvencions privades

@ Subvencions publiques Altres ingressos

Inversio social

2.2%
74

@ Inversio capitalhuma @ Manteniment intern
@ Mantenimentcentres @ Amort, despesesi altres

@® Admigestio SSCC Reserves
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